
 

FORMATIONS ACCUEIL TEMPORAIRE - AT05/2023 
L’accueil temporaire en soutien du plan une réponse accompagnée pour tous 

 

 
  

Publics Cette formation intéresse les gestionnaires d’ESMS et leurs professionnels qui souhaitent 
impliquer leur offre d’accueil temporaire actuelle ou en cours de mise en place dans la 
participation à la préparation et la mise en œuvre des plans d’accompagnement globaux. 

Prérequis Etre gestionnaire d’un dispositif d’accueil temporaire, ou être professionnel du secteur 
médico-social impliqué dans le fonctionnement d’une unité d’accueil temporaire. 

Objectifs Organiser son unité d’accueil temporaire pour répondre avec souplesse et réactivité • 
Mettre en place un dispositif de collaboration avec sa MDPH/MDA • Contribuer à 
l’élaboration et à la mise en œuvre des plans d’accompagnement globaux • Travailler en 
plateforme de services • Organiser l’accueil d’urgence et les hébergements de transition. 

Contenus L’accueil temporaire au service des plans d’accompagnement globaux 

Adapter son dispositif : organisation générale • organisation des séjours • organisation de 
l’accueil d’urgence et des hébergements de transition • rapprochement offre/demande.  

Le plan d’accompagnement global : orientations cibles et orientations alternatives • 
orientation de dispositifs • préparation des accueils d’urgence et des hébergements de 
transition • • inventaire des ressources et évaluation des besoins de renforcement • 
participation à une plateforme de services • ajustement des mesures d’accompagnement. 

Le soutien au personnel : renforcement temporaire, écoute et analyse des pratiques, 
turn-over, formations. 

Durée 1 jours / 7 heures  

Coût pédagogique Intra 1 210 €/dix stagiaires au maximum + frais de déplacement formateur 

Coût pédagogique Inter Cette formation ne se déroule qu’en Intra  

Formateur  Loïc Guilcher, ancien directeur de la 1re maison d'accueil temporaire agréée sur la 
nouvelle réglementation, évaluateur et formateur… 

Demande d’inscription 

Organisme :............................................................................................................................................................. 

Adresse : ................................................................................................................................................................. 

Code postal    .................................. Ville :............................................................................................................... 

Nom et prénom de la personne à contacter : ..............................................................................................................  

Fonction.................................................................................................................................................................. 

Tél. fixe :  .......................... Tél. Mobile :  ............................... Courriel ...................................................................... 

 

Session en intra – précisez la période souhaitée (du-au)     
      

Nombre de personnes à former      

 


