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INSCRIPTION FORMATIONS 2014

Mettre en place un dispositif d’accueil temporaire
(création/ transformation d’un établissement dédié ou de places réservées,
diversification de l'offre de service)

Titre

Publics

Objectifs

Contenus

Durée

Coiit pédagogique Intra

Cout pédagogique inter

Calendrier 2014 des sessions en

Cette formation s’adresse aux porteurs de projets, aux cadres et aux équipes de contacts
associées a la construction d’un projet de création de places d’accueil temporaire

Définir le projet d’établissement - Maitriser les aspects administratifs - Définir et mettre
en place les outils de régulation et d’administration - Organiser son travail en réseau...

J1- Assimiler les fondamentaux de ’accueil temporaire (bases réglementaires ;
objectifs, conditions d’attribution, besoins) ; Concevoir le projet d’établissement
(organisation générale, organisation du séjour, organisation et gestion du personnel,
organiser son rapprochement offre/demande, organisation budgétaire, frais de
transports et de soins, évaluation des pratiques) ;

J2 - Assimiler les spécificités de I’accueil temporaire (nouvelle culture et nouvelles
pratiques, de la demande a l’'admission, faire du séjour temporaire un élément du projet
individuel global, modalités de la participation des usagers)

2 jours/14 heures — Possibilité d’'une 3¢éme journée dans le cadre d’'une formation action
en intra avec travail sur le projet de la structure et rencontre avec les partenaires du
réseau, la MDPH, le Conseil Général et ’Agence Régionale de Santé si souhaité

1 100 €/jour/une quinzaine de stagiaires max. + frais de déplacement formateur

450 €/jour/personne, minimum de 3 stagiaires

inter (remplir les 2 derniéres lignes pour les sessions en intra)

‘ N° | Dates Lieu Formateur(s)

1 | 5/6 février Paris Jean-Jacques Olivin (J1), fondateur et actuel directeur du GRATH.

; ; Ancien chargé de mission aupreés de la Secrétaire d'Etat aux Personnes
2 | 9/10 avril Paris Handicapées pour la mise en place de la réglementation de l’accueil
3 | 18/19 juin Paris temporaire. Membre du CNCPH...

) Patrick Brunerie (J2), Délégué régional du GRATH pour le Nord /Pas-de-

4 | 24/25 septembre Paris Calais, la Haute-Normandie et la Picardie, directeur d’établissements
5 | 18/19 novembre Vannes meédico-sociaux, dont, la 1¢ér¢ Maison d’Accueil Temporaire en France...

Demande d’inscription

OrganiSmeE / ELabIiSSEIMENT & ..oooiiiiiiiiiiee e e et e e oot e e e e oot e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aaaaa

A S S & ittt ettt

Code postal  ..ooevveniiiiiiiiiiieea

Nom et prénom de 1a PErSONINE A COMTACTET & 1.uiuniinitit ittt e e et e et e et e et ea e en e et et et e enananns

2o} o 1 (o3 s KU PO P PP
TelL fixe @ coveeiiiiiiieiieenn, Tél. Mobile @ ...ccevvvieniiiiiiineannee. COUTTICL i
Session(s) en inter (entourez la ou les sessions souhaitées) ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘

Nombre de personnes sur la ou les sessions souhaitées ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Session en intra — précisez la période souhaitée (du / au) ‘ ‘ ‘

Nombre de personnes a former
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CNRHT
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INSCRIPTION FORMATIONS 2014

Titre

Publics

Objectifs

Contenus

Durée

Coiit pédagogique Intra
Cout pédagogique inter

Formateurs

Demande d’inscription

Améliorer le fonctionnement d’un accueil temporaire

(analyse du fonctionnement d’un dispositif existant et des pratiques de l’équipe afin de définir

les évolutions et les ajustements qui pourront s’avérer nécessaires)

Cette formation-action intéresse les gestionnaires de places d’accueil temporaire, les
cadres et I’équipe de contact.

Remédier aux faiblesses du dispositif actuel — Améliorer la pratique de la structure
Mise en place d’un plan d’action

Remédier aux faiblesses du dispositif actuel (J1): prise en compte du cadre juridique
existant, difficultés rencontrées, adapter la structure a la variabilité de ’activité,
développer les coopérations et les coordinations ;

Amélioration des pratiques (J1) : organisation générale, dispositif de rapprochement
offre/demande, traitement des demandes, préparation et conduite des séjours, ,
participation des usagers, évaluation des séjours, documentation, questions budgétaires,
formation, supervision des équipes

Mise en place d’un plan d’action et de sa feuille de route (J2) : recueil des attentes
et des propositions, mise en regard avec les préconisations du formateur au regard des
faiblesses constatées sur le dispositif existant, le tout servant de support a la phase de
concertation interne qui permettra d’établir une feuille de route pour le plan d’action
dont le principe sera retenu).

Préparation d'une communication en direction des autorités de tarification en soutien de
la direction.

2 jours/14 heures — Possibilité d’'une 3¢me journée avec travail sur le projet de la
structure et rencontre avec le réseau, la MDPH, le Conseil Général et I’Agence Régionale
de Santé si souhaité

1 100 €/jour/une quinzaine de stagiaires max. + frais de déplacement formateur
Cette formation-action ne se pratique qu’en intra

Jean-Jacques Olivin, directeur du GRATH. Ancien chargé de mission auprés de la
Secrétaire d'Etat aux Personnes Handicapées pour la mise en place de la réglementation
de l'accueil temporaire. Membre du CNCPH...

Loic Guilcher, directeur d’établissement médico-social, a obtenu ’agrément médico-
social de la 1¢re maison d’accueil temporaire pour enfants de tout handicap qu’il dirige...

Patrick Brunerie, ancien directeur d’établissements médico-sociaux, dont la 1¢ér¢ Maison
d’Accueil Temporaire pour enfants adolescents et adultes de tout handicap de son
ouverture en 2005 a fin 2012...

OrganiSmeE / ELabIiSSEIMENT & ..ooiiiiiiiiiiie et e et e e et e e e oot e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e aaeeeaaaa

Adresse @ ..ooviiiiiiiiiiiinn

Code postal .....cccoeeneenenne.

Nom et prénom de 1a PEerSONIE & COMEACTET & ....iiuniitii ittt ettt ettt ettt ettt e e e e et e et e e et e eneaneeaneennees

Fonction ..........ccccooeeiiennn...

TEL fixe : oo

....... MODILE & e COUTTIEL s

Session en intra — précisez la période souhaitée (du-au) ‘ ‘ ‘

Nombre de personnes a former I:l
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Titre

Publics

Objectifs

Contenus

Durée
Coiit pédagogique Intra

Coiit pédagogique inter

INSCRIPTION FORMATIONS 2014

Gérer et coordonner une unité d’accueil temporaire
(cette formation constitue un stage de qualification pour la gestion de places réservées
ou d’une unité dédiée d’accueil temporaire)

Cette formation intéresse les professionnels en charge du fonctionnement d’une unité
d’accueil temporaire et ceux qui souhaitent postuler sur de tels postes

Maitriser tous les aspects de l'organisation et de la gestion générale et quotidienne d’une
unité d’accueil temporaire. Pouvoir piloter efficacement ’équipe de l'unité au quotidien.
Maitriser la relation avec les usagers et les familles.

Maitriser le cadre juridique de ’accueil temporaire et identifier les principaux
facteurs de réussite ou d’échec d’un dispositif d’accueil temporaire (J1) : le travail
en réseau, la relation et le rapprochement offre/demande, pressions internes et externes,
la contractualisation, ’évaluation, les dispositions budgétaires;

Partager une culture spécifique (J2) : philosophie et principes, missions, enjeux, la
relation d’aide aux aidants, projet individuel et projet global, les postures
professionnelles, ’accueil et 'admission, les outils...

Structurer et conduire une unité d’accueil temporaire (J2) : organisation générale,
organisation des séjours, communication, évaluation, ...

Rédiger ou réviser son projet d’accueil temporaire (J3) : les stagiaires seront invités a
travailler sur leur propre projet d’établissement ou sur un projet fictif pour restituer les
acquis de la formation (atelier)

3 jours/21 heures
Cette formation ne se pratique pas en intra

450 €/jour/personne, minimum de 2 stagiaires

Calendrier 2014 des sessions en inter

‘ N° ‘ Dates Lieu Formateur(s)

1 | 4/6 février Vannes Loic Guilcher, délégué régional du GRATH pour la Basse-Normandie, la

2 | 8/10 avril Vannes Bretagne et les Pays de la Loire, directeur d’établissement médico-social,
v présentation et obtention de ’agrément de la 1ére Maison d’Accueil

3 | 18/20 juin Vannes Temporaire, représentant de 'URIOPSS Bretagne en Conférence de

Territoire, membre du FEGAPEI Région Bretagne,
4 | 23/25 septembre | Vannes Dipléme d’Etudes Supérieures en Management et Marketing des
5 | 18/20 novembre Vannes Structures de I’Economie Sociale,

Demande d’inscription

OrganiSmeE / ELabIiSSEIMENT & ..oioiiiiiiiti et e et e et e e et e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e eeaaaa

Adresse @ ...ociiiiiiiiiiiiinn,

Code postal .....ceeenennenns

Nom et prénom de 1a PErSONINE A COMTACTET & 1.uiuniunit ittt e et e e et e et et e et et et e en e et et et et enanenns

2o} o 1 (o3 s KU OO PRSP
TeL fixe @ covveiiiiiieieeen, Tél. Mobile : ...ccevvvieniiiiiiieinnennnee. COUTTICL et
Session(s) en inter (entourez la ou les sessions souhaitées) ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘

Nombre de personnes sur la ou les sessions souhaitées ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Titre

Publics

Objectifs

Contenus

Durée
Coiit pédagogique Intra

Coiit pédagogique inter

Calendrier 2014 des sessions en

CNRHT

centre de ressources

INSCRIPTION FORMATIONS 2014

Installer et mettre en ceuvre les logiciels SARAH ESMS et Réseau
(Découvrir les fonctionnalités du logiciel Sarah et en tirer tous les bénéfices)

Cette formation comprend la mise en service du logiciel pour les ESMS participants et sa
mise en réseau si elle est souhaitée. Elle peut servir de rafraichissement des
connaissances a l'occasion des évolutions majeures sur le logiciel.

Faire connaitre la disponibilité de ses places d’accueil temporaire ; planifier et
administrer 'emploi de ses places d’accueil temporaire et d’accueil durable ; exploiter les
données saisies ; utiliser SARAH dans la cadre d’'un réseau gestionnaire ou MDPH

Fonctionnalités du logiciel ESMS : versions avec ou sans suivi d’activité, suivi distinct
de l'accueil temporaire et de I’accueil durable ; outils de suivi, mis en ligne de la
disponibilité des places d’accueil temporaire et liens avec le guide en ligne du GRATH...

Planifier et administrer I’emploi de ses places temporaires et durables : présentation
de l'interface, sécurisation des données et des accés, déclaration CNIL, données de la
structure ; données relatives aux personnes et a leurs droits ; saisie des séjours...

Exploiter les données saisies : outils de suivi pour le quotidien, rapports, statistiques...

Utiliser SARAH en Réseau : réseaux gestionnaires, systémes d’information partagés...

1 jours/7 heures

900 €/jour/une dizaine de stagiaires au maximum + frais de déplacement formateur

450 €/jour/personne, minimum de 3 stagiaires

inter (remplir les 2 derniéres lignes pour les sessions en intra)

‘ N° ‘ Dates Lieu Formateur(s)

1 | 6 février Vannes
Jean-Jacques Olivin, directeur du GRATH et ancien chargé de mission

2 | 10 avril Vannes pour la mise en place de la réglementation de l’accueil temporaire,

3 | 14 mai Paris concepteur du cahier des charges des logiciels SARAH...

— Ou

4 | 20juin Vannes Loic Guilcher, directeur de la 1ére maison d'accueil temporaire agréée

5 | 23 septembre Vannes sur la nouvelle réglementation, évaluateur et formateur, chargé de projet
SARAH...

6 | 20 novembre Vannes

Demande d’inscription

OrganiSmeE / ELabIiSSEIMENT & ..ooiiiiiititiee e e et e e oo e e e e et ee e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aaaaa

A S S & ittt ettt

Code postal  ..ooevveniiiiiiiiiiieea

Nom et prénom de 1a PErSONINE A COMTACTET & 1.uiuniuitit ittt e e e et et et et et et e et e en e et et et et enenenns

2o} o 1 (o3 s KU PO P PP
Tel fixe @ covveiiiiiieieenn, Tél. Mobile @ ...ccevvvieniiiiiiineannee. COUTTICL i
Session(s) en inter (entourez la ou les sessions souhaitées) ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘

Nombre de personnes sur la ou les sessions souhaitées ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Session en intra — précisez la période souhaitée (du-au) ‘ ‘ ‘

Nombre de personnes a former
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INSCRIPTION FORMATIONS 2014

Titre Préparer I’évaluation interne de I’accueil temporaire
(ne traite que des spécificités de l’accueil temporaire dans le processus d’évaluation interne)

Publics Cette formation s’adresse aux professionnels et gestionnaires de places d’accueil
temporaire en service.

Objectifs Définir et mettre en place les indicateurs pertinents d’évaluation
Analyser les indicateurs et mettre en place des préconisations adaptées

Contenus Définir et mettre en place les indicateurs pertinents d’évaluation pour ’accueil
temporaire :

Typologie des utilisateurs : origine administrative et géographique, analyse
démographique et clinique...

Typologie de l'activité : dossiers traités et séjours réalisés, évolutions et variations, TO
moyen par place, durée moyenne des séjours, renouvellement, accueils d’urgence...

Modalités d’approche : adaptation de la structure aux demandes exprimées (souplesse et
réactivité), procédure d’admission, contractualisation, élaboration des projets individuels,

Modalités d’accompagnement : sécurisation du turn-over, mise en ceuvre des projets,
groupe (soins et vie collective), liens avec les référents...

Evaluation des séjours : participation des usagers et des référents familiaux et
professionnels ...

Ressources humaines : adaptation aux missions et a la variabilité de l’activité,
évolutions, soutien, formations, recours aux stagiaires...

Le rapprochement offre/demande : moyens mis en ceuvre, efficience et insuffisances...

Les coopérations et coordinations : réseaux et filiéres sanitaires et médico-sociales,
conventions, effectivité de la mise en ceuvre des conventions, préparation, suivi et
syntheése des séjours...

Cadre juridique, administratif et budgétaire : documentation spécifique a 'unité,
procédures avec les MDPH et les services départementaux de ’aide sociale, application
cadre budgétaire spécifique, frais de soins et des transports, participation des usagers...

Analyser les indicateurs et mettre en place des préconisations adaptées :

Organisation générale ; adaptation et qualification de I’équipe, mesures de soutien ;
évolution du dispositif de rapprochement offre/demande ; développement des
coopérations et coordinations ; ajustements documentaires et budgétaires...

Durée 1 jour/7 heures
Coiit pédagogique Intra 1 100 €/jour/une quinzaine de stagiaires max. + frais de déplacement formateur

Coiit pédagogique inter Cette formation ne se pratique qu’en intra

Formateurs Loic Guilcher, Patrick Brunerie, consultants-formateurs-évaluateurs

Demande d’inscription

Nom et prénom de 1a PEerSONIE & COMEACLET & ....iiuiitii ittt ettt et ettt ettt e et e e e et e ea e e et e eneaneeaneennees

o} o 1 (o3 s KU OO P PSPPI
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Code postal  ..ooevveniiiiiiiiiiieea VELLE & ettt e e eaas
TeL fixe @ coveeiiiiiieieeen, Tél. Mobile @ ...ccvvviieniiiiiicinneannee. COUTTICL i

Session en intra — précisez la période souhaitée (du-au) ‘ ‘ ‘

Nombre de personnes a former I:l
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Titre

Publics

Objectifs

Contenus

Durée
Coiit pédagogique Intra

Cout pédagogique inter

Mettre en place ou réviser un dispositif départemental d’accueil temporaire

(organisation et optimisation de l’emploi des places d’accueil temporaire dans le
département)

Cette formation intéresse les planificateurs des Conseils Généraux et des ARS, les
directions de 'autonomie (PA/PH) et leurs cadres

Evaluer les besoins * Mettre en place un dispositif coordonné d’accueil temporaire *
Maitriser le déploiement et 'organisation du dispositif avec les ESMS ¢ Organiser
l’accueil médico-social d’urgence avec le soutien du dispositif d’accueil temporaire

L’accueil temporaire, outil universel des parcours et une culture spécifique.

Un dispositif a organiser ; les études de besoins, un schéma propre sur la base de
formules diversifiées couvrant tous les territoires et toutes les situations de handicap ; la
préférence donnée aux unités dédiées, y compris dans le cadre de regroupements de
places isolées fonctionnant de maniére insatisfaisante, la diversification sur des formules
d’accueil temporaire a domicile et les accueils conjoints aidants/aidés ;

Un dispositif a faire vivre : la « régle du jeu » départementale ; les outils de suivi
d’activité et de la disponibilité des places en temps réel ; les rencontres périodiques avec
les acteurs pour ajuster le dispositif ;

Un dispositif a utiliser pour organiser I’accueil d’urgence : mettre en place un
dispositif d’accueil d'urgence médico-sociale départemental sur la base du dispositif
d’accueil temporaire

2 jours/14 heures
1 100 €/jour/dix stagiaires au maximum + frais de déplacement formateur

450 €/jour/personne

Calendrier 2014 des sessions en inter (nous contacter pour les dates de sessions en intra)

‘ N° | Dates Lieu Formateur(s)
Jean-Jacques Olivin, fondateur et actuel directeur du GRATH. Ancien chargé de
1 | 14/15 mai Vannes mission auprés de la Secrétaire d'Etat aux Personnes Handicapées pour la mise en
place de la réglementation de l’accueil temporaire. Membre du CNCPH...

Demande d’inscription

Organisme :.......coceeevenenen..
Adresse © ..oooiiiiiiiiiiiiean,

Code postal .....cccoeeneenenne.

Nom et prénom de 1a PEerSONIE & COMEACLET & ....iiuniitii ittt ettt ettt et et ettt ea e e e et e ea e e et e eneaneeaneennees

Fonction ..........cccooeeeiiennn...

Session(s) en inter (entourez la ou les sessions souhaitées)

Session en intra — précisez la période souhaitée (du-au)

Nombre de personnes a former

Nombre de personnes sur la ou les sessions souhaitées I:l
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Titre Spécialisation de formateurs et d’auditeurs pour I’accueil temporaire
(qualification et labélisation GRATH de consultants-formateurs qui souhaitent se
spécialiser sur la question de l’accueil temporaire )

Publics Cette formation intéresse les consultants-formateurs ayant déja une pratique confirmée
aupres des Etablissements et Services Médico-Sociaux

Objectifs Maitriser les fondamentaux de l’accueil temporaire ¢« Maitriser les étapes de mise en
place d’'un projet d’accueil temporaire * Acquérir les outils spécifiques a la formation des
acteurs de l'accueil temporaire ¢ Piloter la création ou la remise & niveau d'un projet
d’accueil temporaire dans un ESMS e

Contenus Maitriser le cadre juridique et la structuration d’une unité d’accueil temporaire et

identifier les principaux facteurs de réussite ou d’échec (J1) : législation et
réglementation, organisation générale, travail en réseau, rapprochement offre/demande,
préparation et organisation des séjours, contractualisation, pressions internes et
externes, cadres et recommandations budgétaires ...

Auditer, améliorer un dispositif d’accueil temporaire institutionnel ou
départemental (J2) : recueil et traitement des informations, préconisations a l'externe et
a l'interne (atelier pratique). Mise en place d’un plan d’action ; Aide a I’élaboration d’un
schéma départemental...

Former les professionnels de ’accueil temporaire (J3) : publics cibles, formations et
formations-action, faire partager une culture spécifique ; concevoir des dossiers
pédagogiques de formation pour ’accueil temporaire (atelier)

Disposer du label « GRATH » (J3) : le dispositif de labélisation, la disponibilité et
I’enrichissement d’une base de connaissances et de dossiers de formation ;

Durée 3 jours/21 heures
Coiit pédagogique Intra Cette formation ne se pratique pas en intra

Coiit pédagogique inter 900 €/jour/personne, minimum de 2 stagiaires

Calendrier 2013-2014 des sessions en inter

‘ N° | Dates Lieu Formateur(s)

Jean-Jacques Olivin, directeur du GRATH et Ancien chargé de mission

1 | 2-4 décembre 2013 | Vannes pour la mise en place de la réglementation de I’accueil temporaire...

Loic Guilcher, directeur de la 1ére maison d'accueil temporaire agréée
2 | 24-26 juin 2014 Vannes sur la nouvelle réglementation, évaluateur et formateur...

Demande d’inscription

Nom et prénom de 1a PErSONINE A COMTACTET & ..uiuniuit ittt e et e e et et et et et ettt ea e e et et et et enanenns

2o} o 1 (o3 s KU OO PR P PSPPI
YN ST USSP PP PP PPN
Code postal  ..ooevveniiiiiiiiiiieea VELLE & ettt e e eaas
TeL fixe @ covveiiiiiiieeeen, Tél. Mobile @ ..ocovvvvieniiiiiiiinneannee. COUTTICL et

Session(s) en inter (entourez la ou les sessions souhaitées) n
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Titre Spécialisation d’évaluateurs pour les dispositifs d’accueil temporaire
(qualification et labélisation GRATH d’évaluateurs en fonction qui souhaitent se
spécialiser sur la question de ’accueil temporaire )

Publics Cette formation intéresse les évaluateurs en titre ayant déja une pratique confirmée
aupres des Etablissements et Services Médico-Sociaux

Objectifs Maitriser les fondamentaux de l’accueil temporaire ¢« Maitriser les étapes de mise en
place d'un projet d’accueil temporaire * Acquérir les outils spécifiques a la formation des
acteurs de ’accueil temporaire * Définir et mettre en place les indicateurs pertinents
d’évaluation  Réaliser ’évaluation d’une unité d’accueil temporaire

Contenus Maitriser le cadre juridique et la structuration d’une unité d’accueil temporaire

(J1) : législation, organisation générale, rapprochement offre/demande, préparation et
organisation des séjours, contractualisation, pressions internes et externes dispositions
budgétaires, travail en réseau, dispositions budgétaires...

Evaluer un dispositif d’accueil temporaire (J2) : Les indicateurs spécifiques de
l’accueil temporaire ; recueil et traitement des information ; préconisations (ateliers
pratiques).

Disposer du label « GRATH » (J2) : le dispositif de labélisation, la disponibilité et
I’enrichissement d’une base de connaissances et de dossiers de formation ;

Durée 2 jours/14 heures
Coiit pédagogique Intra Cette formation ne se pratique pas en intra

Couit pédagogique inter 900 €/jour/personne, minimum de 2 stagiaires

Calendrier 2013-2014 des sessions en inter

‘ N° | Dates Lieu Formateur(s)

Patrick Brunerie, Directeur d’établissements médico-sociaux, dont
depuis son ouverture en Juin 2005, la mise en place technique et
fonctionnelle de la 1¢r¢ Maison d’Accueil Temporaire pour enfants

2 | 14-15 mai 2014 Vannes adolescents et adultes de 6 a 60 ans de tout handicap.

1 | 2-3 décembre 2013 | Vannes

Membre du groupe de travail sur le référentiel de ’accueil temporaire en
Pas de Calais.

3 | 24-25 juin 2014 Vannes Membre de ’atelier « hébergement temporaire » de la CNSA.

Demande d’inscription

Nom et prénom de 1a PEerSONINE & COMEACTET & ....iiuiitiiii ettt ettt et ettt e e e et e et e e et e eneaneeaneennees

2o} o 1 (o3 s KU PO P PSPPI
F N ST O PP P PP PRSPPI
Code postal  ..ooevveniiiiiiiiiiieea VELLE & ettt e e eaas
TeL fixe @ coveeiiiiiieieeen, Tél. Mobile @ ...cccevvvieniiiiiiiinennnee. COUTTICL e

Session(s) en inter (entourez la ou les sessions souhaitées) n
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	Formations 2014 - Préparer l'évaluation interne de l'accueil temporaire
	Formations 2014 - Mettre en place ou réviser un dispositif départemental
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